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Poilsio latkas

Kasmetines atostogos

Darbo kodekso pakeitimais yra iSsaugoma darbuotojy teisée |
kasmetines atostogas perkeliant minétg reglamentavimg is
darbo kodekso 138 straipsnio 1 dalies | 126 straipsnio 3 dal;.

VDI BARe0 srexcua



Poilsio latkas

Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas

Jtvirtinta galimybé suteikti nemokamas atostogas ne tik slaugant sergant;
Seimos narj, bet ir kartu su darbuotoju gyvenantj asmen;.

Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo praSymu, jeigu darbdavys sutinka,
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams
tenkinti. Darbdavys privalo suteikti hemokamg laisvg laikg darbuotojui, jei
darbuotojo praSymas susijes su skubiomis Seiminémis priezastimis ligos ar
nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo tiesiogiai dalyvauti.

DK 137 str. 1 d. 4 p., 3 d.
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Poilsio laikas

Papildomos poilsio dienos (l)

Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas
astuoniomis valandomis per tris meénesius), darbuotojams, auginantiems
nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos metuy,
suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas
darbo laikas dviem valandomis per savaite), o darbuotojams, auginantiems
tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety arba auginantiems du vaikus iki
dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra nejgalus, — dvi dienos per
meénesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per
savaite), mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokestj. Darbuotojy, dirbanciy
ilgesnémis negu astuoniy darbo valandy pamainomis, prasymu Sis
papildomas poilsio laikas gali blati sumuojamas per kelis ménesius tol, kol
susidaro papildoma poilsio diena, kuri suteikiama ne véliau kaip paskutinj
sumuojamg menes;.
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Poilsio latkas

Papildomos poilsio dienos (ll)

Siuo atveju nustatyta, jog darbuotojai, auginantys vieng vaika iki dvylikos
mety, turi teise pasinaudoti viena papildoma poilsio diena per tris ménesius
(arba sutrumpinti darbo laikg astuoniomis valandomis per tris ménesius), o
darbuotojai auginantys du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu
vaikai yra nejgalus, turi teise pasinaudoti dviejomis dienomis per ménes;j
(arba sutrumpinti darbo laikg keturiomis valandomis per savaite), jiems
mokant jy vidutinj darbo uzmokest;.

DK 138 str. 3 d.
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Nuotolinis darbas

Darbo laiko norma dirbant nuotoliniu budu

Jei darbdavys nejrodo, kad dél gamybinio batinumo ar darbo organizavimo
ypatumy tai sukelty per dideles sgnaudas, darbdavys privalo tenkinti
darbuotojo prasyma dirbti nuotoliniu bldu to pareikalavus nésciai, neseniai
pagimdziusiai ar kratimi maitinanciai darbuotojai, darbuotojui, auginancCiam
vaikg iki 8 mety, bei darbuotojui, vienam auginanCiam vaika iki 14 mety arba
nejgaly vaikg iki 18 mety. O taip pat darbuotojui pateikus praSyma, pagrjsta
sveikatos prieziluros staigos iSvada apie jo sveikatos bikle arba butinybe
slaugyti ar prizitréti Seimos narj ar kartu su juo gyvenantj asmenj. Tai galioja
tuo atveju, jeigu darbdavys nejrodo, kad dél gamybinio batinumo ar darbo
organizavimo ypatumy tai sukelty per dideles sgnaudas.

DK 52 str. 2 d.
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Patogesnis darbo laikas

Ne visas darbo laikas

Darbuotojams yra sudaryta galimybé susitarti dél ne viso darbo laiko, taciau
svarbiausia, kad darbuotojui suteikiama galimybé sugrjzti | visg darbo laika.
Darbdavys privalo tenkinti tokj praSymg, jei darbuotojo prasymas pagal
sveikatos jstaigos iSvadg yra pagrjstas darbuotojo sveikatos bukle, nejgalumu
arba buatinybe slaugyti (priziGréti) Seimos narj ar kartu su juo gyvenant
asmenj, taip pat pareikalavus nésSciai, neseniai pagimdziusiai, kratimi
maitinanCiai moteriai, darbuotojui, auginan€iam vaikg iki 8 mety, bei
darbuotojui, vienam auginancCiam vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki 18
mety.

DK 40 str. 5 d.
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Darbo laiko rezimai

Darbo laiko rezimo privalomumas ()

Darbdavys privalo tenkinti praSyma dirbti darbuotojo pageidaujamu darbo
laiko rezimu, kai to reikalauja néscia, neseniai pagimdziusi ar kratimi
maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis vaikg iki astuoneriy mety, ir
darbuotojas, vienas auginantis vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika
iki astuoniolikos mety, darbuotojas, pateikes praSyma, pagrjstg sveikatos
prieziiros |staigos iSvada apie jo sveikatos bikle arba batinybe
slaugyti (prizidréti) Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmen;,
jeigu dél gamybinio batinumo ar darbo organizavimo ypatumy tai nesudaryty
darbdaviui per dideliy sgnauduy.

DK 113 str. 1 d.
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Darbo laiko rezimai

Darbo laiko rezimo privalomumas (ll)

Darbuotojai privalo dirbti darbo (pamainy) grafikuose, kuriuose nurodomos darbo
pradzios ir pabaigos valandos ir darbo dienos, nustatytu laiku.

DK 113 str. 4 d.
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Darbo sutarties sudarymas

ISbandymo terminas

Jei terminuota darbo sutartis sudaroma trumpesniam negu SeSiy ménesiy
laikotarpiui, iISbandymo terminas turi bUti proporcingas Sios sutarties
terminui (atitinkamai trumpesnis negu trys ménesiai).

DK 36 str. 2 d.
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Darbo sutarties sudarymas

Informacija, pateikiama sudarant darbo sutartj

ki darbo pradzios darbdavys privalo darbuotojui papildomai pateikti
informacijg apie:

» teise | mokymo paslaugas, jei darbdavys Sig teise suteikia;

« socialinio draudimo institucijy, gaunanciy su darbo santykiais susijusias
socialinio draudimo jmokas, pavadinimus ir informacijg apie kitg darbdavio
teikiamg su socialiniu draudimu susijusig apsauga, jei darbdavys uz tai
atsakingas.

Sio Darbo kodekso straipshio pakeitimo pagrindu pakoreguota ir pavyzdiné
darbo sutarties forma.”

DK 44 str.1d. 12 -13 p.
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Darbo sutarties nutraukimas

Praplesta galimybe nutraukti darbo sutartj del
svarbiy priezasciy

Darbo sutartis gali bati nutraukta darbuotojo rasytiniu pareiSkimu, apie tai
jspéjus darbdavj ne véliau kaip prieS penkias darbo dienas, jeigu
darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dél ligos ar
nejgalumo arba dél to, kad namuose slaugo Seimos narj (vaikg, téva (jtévj,
rapintojg), moting (jmote, rdpintojg), vyra, zmong) ar_kartu su darbuotoju
gyvenant] asmenj, kuriam nustatytas specialusis nuolatinés slaugos ar
specialusis nuolatinés priezitros (pagalbos) poreikis.

DK 56 str. 1 d. 3 p.
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Darbo sutarties nutraukimas

lilgesni jspejimo terminai:

Darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotojg prieS vieng meénesj, 0

jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — pries dvi
savaites.

Jspejimo terminas, be kita ko, trigubinasi darbuotojams, pateikusiems
iSrasg dél ligos, jtrauktos j Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro jsakymu patvirtintg sunkiy ligy sgrasa.

DK 57 str. 7 d.
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Darbuotojy saugios darbo salygos

Psichologinio smurto prevencija

Darbdavys imasi visy bdatiny priemoniy psichologinio smurto darbo
aplinkoje prevencijai uztikrinti, informacijg apie jas paskelbdamas jprastais
darbovietéje bldais, ir imasi aktyviy veiksmy pagalbai asmenims,
patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti.

DK 30 str. 2 d.

VDI BARe0 srexcua



Laikinasis jdarbinimas

Praplesti kriterijai, kuriuos turi atitikti laikinojo
idarbinimo jmoneé

Darbdavys negali jgyti laikinojo jdarbinimo jmonés statuso, jeigu darbdavio
vadovui ar kitam atsakingam asmeniui per paskutinius vienus metus buvo
paskirta (jeigu buvo paskirta) ne daugiau negu viena administraciné
nuobauda pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksg
uz darbo |statymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
pazeidimus, nelaimingo atsitikimo darbe nuslépimg, nustatytos praneSimo ir
iStyrimo tvarkos, laikinyjy darbuotojy darbo saglygy bei komercinés ar tkinés
veiklos tvarkos pazeidimus.

DK 72 (1) str. 1 d. 4 p. b papunktis.
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Laikinasis jdarbinimas

Informacijos pateikimo terminai (1)

Jeigu Valstybiné darbo inspekcija i darbdavio, kuris yra jraSytas j laikinojo jdarbinimo
jmoniy sgrasg, Sio kodekso 79 straipsnio 6 dalyje nustatyta tvarka negauna
informacijos apie jdarbinimg per laikinojo jdarbinimo jmones ir laikinyjy darbuotojy
skaiCiy, Valstybiné darbo inspekcija darbdaviui nustato 3 darbo dieny terming Siai
informacijai pateikti, skaiCiuojamg nuo praneSimo dél informacijos pateikimo gavimo
dienos. Pasibaigus Siam terminui, jeigu per jj darbdavys nepateiké informacijos,
Valstybiné darbo inspekcija per 5 darbo dienas priima sprendimg, kad darbdavys
neatitinka Kriterijaus, nurodyto Sio straipsnio 1 dalies 7 punkte, ir §j darbdavj iSbraukia i$
laikinojo jdarbinimo jmoniy sgrasSo. Jeigu darbdavys, vykdydamas Sio kodekso 79
straipsnio 6 dalyje nustatytus reikalavimus, Valstybinei darbo inspekcijai nurodo, kad
daugiau negu tris paeiliui einancius kalendorinius ménesius neturi laikinyjy darbuotojuy,
Valstybiné darbo inspekcija per 5 darbo dienas priima sprendimg, kad darbdavys
neatitinka Kriterijaus, nurodyto Sio straipsnio 1 dalies 8 punkte, ir §j darbdavj iSbraukia i$
laikinojo jdarbinimo jmoniy sgraso.

DK 72 (1) str. 3 d.
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Laikinasis jdarbinimas

Informacijos pateikimo terminai (ll)

Laikinojo jdarbinimo jmonés kartg per ménesj turi teikti Valstybinei darbo
inspekcijai Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatyta tvarka informacijg apie jdarbinimg per laikinojo jdarbinimo jmones
ir laikinyjy darbuotojy skaiciy.

DK 79 str. 6 d.
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Komandiravimas

Informacijos pateikimas komandiruojamam darbuotojui

()

Jeigu komandiruoté kitoje valstybéje trunka ilgiau negu 28 dienos, darbdavys
darbuotojui pries iSvykimg turi pateikti informacijg, nurodytg DK 44 str. 1 d. ir:

= valstybeés (valstybiy) pavadinimas (pavadinimai) ir komandiruotés trukme;

= valiuta, kuria bus mokamas darbo uzmokestis komandiruotés metu;

» iSmokos pinigais ir nattra, skirtos uz darbg kitoje valstybéje, jeigu taikoma,

= grgzinimo j nuolatinés darbo vietos valstybe sglygos, jeigu taikoma.

DK 107 str. 6 d.
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Komandiravimas

Informacijos pateikimas komandiruojamam darbuotojui

(1)

Jeigu komandiruoté kitoje valstybéje trunka ilgiau negu 28 dienas, darbuotojas | kitg

Europos Sgjungos valstybe nare ar Europos ekonominés erdves valstybe (valstybes)

komandiruojamas laikinai dirbti pagal sutart] dél paslaugy teikimo ar darby atlikimo,

darbdavio sudarytg su kitoje valstybéje veikian€iu uzsakovu, dirbti darbdavio juridinio

asmens filiale, atstovybéje, grupés jmonéje ar kitoje darbovietéje ar dirbti kaip laikinasis

darbuotojas, jam prieS iSvykimg | komandiruote jteikiamuose pagal DK 107 str. 6 d.

dokumentuose papildomai turi bati nurodoma:

1) darbo uzmokestis, kurj jis turi teise gauti pagal valstybés, | kurig komandiruojamas,
teise;

2) dienpinigiai ir iSmokos, skirtos su komandiruote susijusioms faktinems kelionés,
nakvynés ir maitinimo iSlaidoms kompensuoti, jeigu taikoma,;

3) nuoroda | priimanciosios valstybés oficialig nacionaline interneto svetaine, kurioje
pateikiama informacija apie komandiruojamus darbuotojus.

DK 107 str. 7 d. .
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Darbuotojy atstovai

Darbo tarybos sudarymas

Jeigu jmoné veikia Salyje ir (ar) jeigu jmonéje yra darbdavio veiklg vykdancCiy
struktdriniy organizaciniy dariniy (filialy, atstovybiy ar kity struktdriniy gamybos,
prekybos padaliniy), kuriuose vidutinis darbuotojy skaiCius yra dvideSimt ir
daugiau, iSskyrus Sio straipsnio 4 dalyje nurodytg atvejj, darbovietés lygmeniu
gali bdti renkama strukttrinio organizacinio darinio darbo taryba, o darbdavio
lygmeniu gali bati sudaroma jungtiné darbo taryba.

DK 169 str. 2 d.
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Darbuotojy atstovai

Darbo tarybos rinkimai

Darbo tarybos rinkimus vykdo rinkimy komisija, kurig jsakymu sudaro
darbdavys. Atsiradus Siame kodekse nustatytoms sglygoms, darbdavys ne
véliau kaip per dvi savaites sudaro darbo tarybos rinkimy komisijg is
maziausia trijy ir daugiausia septyniy nariy. Darbdavio administracijos
pareigunai gali sudaryti ne daugiau kaip treCdalj darbo tarybos rinkimy
komisijos nariy.

DK 171 str. 2 d.
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Darbo uzmokestis

Darbo uZzmokes¢io mokéjimas:

(jsigaliojo nuo 2022 m. liepos 12 d.)

Darbo uzmokestis turi bati mokamas j darbuotojo asmenine mokéjimo
sgskaitg, isskyrus jdrininkus, kuriems taikoma Lietuvos Respublikos
prekybinés laivybos jstatymo nustatyta darbo uzmokescio mokejimo tvarka,
ir Lietuvos Respublikos jstatymo ,Dél uzsienieCiy teisinés padéties” 71 ir
1408 straipsniuose nurodytus prieglobsdio prasytojus ir uzsieniedius, kurie
turi teise dirbti.

DK 139 str. 3 d.
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